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1.1. Hacrosmue ITpaBuna BHyTpeHHero pacropsika oGydatommxes B MBOY «Hmxueruruackas OOLL»
(nanee — INpasuia) pa3paboTanbl B COOTBETCTBHH ¢ De/IepalbHBIM 3aKOHOM OT 29 nexabps 2012 r. Ne 273-@3
«06 obpasopanun B Poccmiickoii ®enepauun» u IlopsakoM NpUMEHEHUS K obyqarommuMess ¥ CHATHSA C
06ydalomMXCs Mep JAUCIHIUTHHAPHOTO B3BICKAHMS, YTBEPKICHHBIM IPHKA30M MunucrepcTa 00pa3oBaHus U
Hayku Poccniickoii ®ezepauun ot 15 mapra 2013 r. Ne 185, ycraBom MBOY «Hmxueruruackas OOI».

1.2. Hacrosmme [IIpaBuia peryJMpyloT PeXHM OpraHM3aliu 00pa3soBaTeNbHOrO mpouecca, rpasa H
o6s3aHHOCTH 06YHAIOMMXCS, IPUMEHEHHE TIOOMPEHHs X Mep JHCIHILTHHAPHOTO B3bICKAHHS K obyqaromumes
B MBOY «Hmxuerurunckas OOLLl» (nanee — YupesxieHue).

1.3. Jlucnumumna B Y9YpeKIEHHH TNOJUICPKHBAETCS HA OCHOBE YBAKEHHsS 4EIOBEYECKOro JOCTOMHCTBA
0GyqaIONXCS  TIeIarOrHyecKuX paGoTHiKos. [IpuMenenne Gu3nyeckoro u (HIH) NCHXHYECKOTo HACHIHA 110
OTHOMIEHHIO K 00yJaroImuMes He JIOMyCKaeTCs.

1.4. Hacrosmme Ilpauna o6s3aTeNbHBI JUIS HMCIONHEHHS BCEMH OO0YYalONMMHCH Vupexaenus H HX
pomuTeNsMU  (3aKOHHBIMH IIPE/ICTABHTENSMH), OOECTIeUHBAIOIIHMH  TIOJTyEHHS obyuatommmucs  o6mero
obpa3soBaHHs.

1.5. Omun ok3emmusp IlpaBun pasmemaercs HHOOPMAIMOHHOM CTeHAe VYUPeKJICHHS, TEKCT ITpaBun
pasMelnaeTcst Ha opUIMATBHOM caiite Yupexnenus B cetn Muteprer.

2. Pexunm obpa3oBaTesibHOrO npouecca
2.1. Pexum o6pa3oBaTeNbHOTO Ipolecca CTPOMTCS HA OCHOBAHMHM KaJCHAApHOTrO yuebHoro rpaduka.
TIpOJIOIDKATEBHOCT:  KAHHKY B TedeHWH yueGHOro roja— He Menee 30 KajleHJapHBIX JHel; i
obyuaionmxesi 1 Kiacca — IONONHATE/BHBIC KAHHKYJTBI B CEPE/IMHE TPEThEH YETBEPTH.
2.2. Kanennapusiii rpad vk Ha Kbl yueOHBIH o/l yTBepiKIaeTCsi NPHKA30M HpeKTopa Vupexaenus.
23. B 9-oM Kjacce NpOAO/KMTENBHOCTh IV deTBepTH M JIETHHX KaHMKY] ONpEAENAeTcs C YHeTOM
NPOXOJKAEHHs 00YJaIOIMMHCS HTOrOBOH aTTECTAIHH.
2.4. Vue6Hble 3aHATHS HauuHaoTes B 9 yacoB 00 MHHYT.
2.5. JUtst BceX KJIacCOB YCTAHABIHBACTCS MATH/IHEBHAs yueOHas Heles.
2.6. Pacnmcanne y4eOHBIX 3aHATHH COCTABISETCS B CTPOrOM COOTBETCTBHH C tpebosanmsmMu  CanllnH
1.2.3685-21"CanuTapHO-3NHEMHOJIOTHYECKHE TPeOOBAHAS K OPraHH3allisIM BOCIHTAHHS H 00yueHns, OT/bIXa
¥ 03/I0POBJIEHHAS JIETeH H MOJOEKH".
2.7. OGyuenue B 1-M Ki1acce OCYIECTBISETCS ¢ COOMOACHHEM CIIEYIOUUX JIOTONHHTEIBHBIX TpeGoBaHuii:

e yueGHBIC 3aHATHS IPOBOJSTCS 110 S-IHEBHOM y4eGHOM He/lelle H TOJILKO B NEPBYIO CMEHY;
o [POJIODKHTENHHOCTh y4eGHOro 3aHATHA B CeHTAGpe-iekabpe - He Gosee 35 MUHYT, B fHBape-Mac — He

6onee 40 MUHYT.
e NpH BKIIOYEHHH B PACIHCAHHE 3aHATHH 3-X YPOKOB (u3nyeckoii KyJIbTyphl B HEEIIO MPOAODKHTEILHOCTD

JIHEBHOM CyMMapHO# 0Gpa3oBaTe/bHOMN Harpy3kH /s obyuatommxcs He Gosiee 4 YpOKoB 1 1 pa3s B Hefemo — 5

YPOKOB.
2.8. Jl1s BCeX KIACCOB YCTAHABMBACTCA NATHAHEBHas yueOHas Hejens. IIpoomKHTETLHOCTS yueGHOro

saHsTHA U151 0Gydalomuxcs 2-9 KJIaccoB COCTAaBSET He Gosiee 45 MHHYT.
2.9. TIpoIOIKATENEHOCTD TIEPEPHIBOB MEXKLY 3aHATHAMH, HE MEHEe 10 MEHYT, IIepeMeHBI JUIA TpHeMa TTHIIH

He MeHee 20 MHHYT.
2.10. OByuarommecs AODKHBI IPHXOUTH B YUPEkICHHE HE NI03/HEe 8 wacos 45 munyT. Ono3/laHke HA YPOKH

HEJIOMYCTHMO.
2.11. Topsiuee muTanHe OGYYAIOMMXCS OCYIIECTBIISCTCH B COOTBETCTBHH C PACIHCAHHEM, yTBepIKIaeMbIM Ha

Kask(blil HOBBIH y4eOHbIH rOJl AUPEKTOPOM YUPEK/ICHUS.




3.Права, обязанности и ответственность обучающихся
3.1. Обучающиеся имеют право на:

3.1.1. выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы получения образования и формы обучения после получения основного общего образования или после достижения восемнадцати лет;

3.1.2. предоставление условий для обучения с учетом особенностей психофизического развития и состояния здоровья учащихся, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;

3.1.3. обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном положением об обучении по индивидуальному учебному плану;
3.1.4. повторное (не более двух раз) прохождение промежуточной аттестации по учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю) в сроки, определяемые Учреждением, в пределах одного года с момента образования академической задолженности;

3.1.5. выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования, профессии, специальности или направления подготовки) и элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого Учреждением (после получения основного общего образования);

3.1.6. освоение наряду с предметами по осваиваемой образовательной программе любых других предметов, преподаваемых в Учреждении, в порядке, установленном положением об освоении предметов, курсов, дисциплин (модулей);

3.1.7. зачет результатов освоения ими предметов в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность, в соответствии с порядком зачета результатов освоения учащимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

3.1.8. уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

3.1.9. свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

3.1.10. каникулы в соответствии с календарным графиком (п. 2.1–2.2 настоящих Правил);

3.1.11. перевод для получения образования по другой форме обучения и форме получения образования в порядке, установленном законодательством об образовании;

3.1.12. перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

3.1.13. участие в управлении Учреждением в порядке, установленном уставом и положением о совете учащихся;

3.1.14. ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении;

3.1.15. обжалование локальных актов Учреждения в установленном законодательством РФ порядке;

3.1.16. бесплатное пользование учебниками, учебными пособиями, средствами обучения и воспитания в пределах федеральных государственных образовательных стандартов, библиотечно-информационными ресурсами, учебной базой Учреждения;

3.1.17. пользование в установленном порядке объектами культуры и объектами спорта Учреждения;

3.1.18. развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных и спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях и других массовых мероприятиях;

3.1.19. поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности в соответствии с п. 4.1 настоящих Правил;
3.1.20. благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и охрану здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака;

3.1.21. посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Учреждении и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном соответствующим положением;

3.1.22. ношение часов, аксессуаров и скромных неброских украшений, соответствующих деловому стилю одежды;

3.1.23. обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
3.2. Учащиеся обязаны:

3.2.1. добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к ним, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;
3.2.2. выполнять требования устава, настоящих Правил и иных локальных нормативных актов Учреждения по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

3.2.3. ликвидировать академическую задолженность в сроки, определяемые Учреждением;

3.2.4. заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

3.2.5. немедленно информировать педагогического работника, ответственного за осуществление мероприятия, о каждом несчастном случае, произошедшим с ними или очевидцами которого они стали;

3.2.6. уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

3.2.7. бережно относиться к имуществу Учреждения;

3.2.8. соблюдать режим организации образовательного процесса, принятый в Учреждении;

3.2.9. находиться в Учреждении только в сменной обуви, иметь опрятный и ухоженный внешний вид. На учебных занятиях (кроме занятий, требующих специальной формы одежды) присутствовать только в светской одежде делового (классического) стиля. На учебных занятиях, требующих специальной формы одежды (физкультура, труд и т.п.) присутствовать только в специальной одежде и обуви;
3.2.10. соблюдать нормы законодательства в сфере охраны здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака;
3.2.11. не осуществлять действия, влекущие за собой нарушение прав других граждан на благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и охрану их здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака;
3.2.12. своевременно проходить все необходимые медицинские осмотры.
3.3. Учащимся запрещается:
3.3.1. приносить, передавать, использовать в Учреждении и на ее территории оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества и иные предметы и вещества, способные причинить вред здоровью участников образовательного процесса и (или) деморализовать образовательный процесс;

3.3.2. приносить, передавать использовать любые предметы и вещества, могущие привести к взрывам, возгораниям и отравлению;
3.3.3. иметь неряшливый и вызывающий внешний вид;

3.3.4. применять физическую силу в отношении других учащихся, работников Учреждения и иных лиц;
3.4. За неисполнение или нарушение устава Учреждения, настоящих Правил и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности обучающиеся несут ответственность в соответствии с настоящими Правилами.
4.  Поощрения и дисциплинарное воздействие
4.1. За образцовое выполнение своих обязанностей, повышение качества обученности, безупречную учебу, достижения на олимпиадах, конкурсах, смотрах и за другие достижения в учебной и внеучебной деятельности к обучающимся школы могут быть применены следующие виды поощрений:

· объявление благодарности обучающемуся;

· направление благодарственного письма родителям (законным представителям) обучающегося;

· награждение почетной грамотой и (или) дипломом;

· награждение ценным подарком;

· выплата стипендии.
4.2. Процедура применения поощрений

4.2.1. Объявление благодарности обучающемуся, объявление благодарности родителям (законным представителям) обучающегося, направление благодарственного письма по месту работы родителей (законных представителей) обучающегося могут применять все педагогические работники Учреждения при проявлении обучающимися активности с положительным результатом.

4.2.2. Награждение почетной грамотой (дипломом) может осуществляться администрацией Учреждения по представлению классного руководителя и (или) учителя-предметника за особые успехи, достигнутые обучающимся по отдельным предметам учебного плана и (или) во внеурочной деятельности на уровне Учреждения и (или) муниципального образования, на территории которого находится Учреждение.

4.2.3. Награждение ценным подарком осуществляется за счет дополнительных финансовых средств по представлению заместителя директора по УВР, старшей вожатой на основании приказа директора Учреждения за особые успехи, достигнутые на уровне муниципального образования, субъекта Российской Федерации.

4.2.4. Выплата стипендии осуществляется за счет дополнительных финансовых средств обучающимся 5–9-х классов за отличную успеваемость по всем предметам в триместре (полугодии) на основании приказа директора Учреждения. Выплата стипендии осуществляется в течение учебного триместра (полугодия), следующего за тем, который обучающийся закончил с отличием. Во время летних каникул стипендия не выплачивается.

4.3. Меры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение или нарушение устава Учреждения, настоящих Правил, правил проживания в пришкольном интернате и иных локальных нормативных актов Учреждения.

4.4. Меры не применяются: к обучающимся по образовательным программам дошкольного и начального общего образования и с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости).
4.5. За совершении дисциплинарного поступка к обучающимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания:
· замечание;

· выговор;

· отчисление из Учреждения.

4.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера дисциплинарного взыскания.

При выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждение должно учитывать: тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение советов обучающихся, советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся Учреждения.

4.7. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.

4.8. До применения меры дисциплинарного взыскания Учреждение должно затребовать от обучающегося письменное объяснение. Если по истечении трех учебных дней указанное объяснение обучающимся не представлено, то составляется соответствующий акт.

Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного объяснения не является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания.

4.9. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени отсутствия обучающегося, указанного в пункте 4.7. настоящих Правил, а также времени, необходимого на учет мнения советов обучающихся, представительных органов обучающихся, советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся Учреждения, но не более семи учебных дней со дня представления директору Учреждения, мотивированного мнения указанных советов и органов в письменной форме.

4.10. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из Учреждения, как мера дисциплинарного взыскания допускается за неоднократное совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении, оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке.

4.11. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении обучающихся - детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

4.12. Об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания Учреждение незамедлительно обязана проинформировать Управление образования Администрации Чаинского района.

4.13. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется приказом директора Учреждения, который доводится до обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося под роспись в течение трех учебных дней со дня его издания, не считая времени отсутствия обучающегося в Учреждении. Отказ обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с указанным приказом под роспись оформляется соответствующим актом.

4.14. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся.

4.15. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в Учреждении и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

4.16. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

4.17. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания.

4.18. Руководитель Учреждения до истечения года со дня применения меры дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с обучающегося по собственной инициативе, просьбе самого обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, ходатайству советов обучающихся, представительных органов обучающихся или советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.
5. Защита прав обучающихся
5.1. В целях защиты своих прав обучающиеся и их родителей (законных представителей) самостоятельно или через своих представителей вправе:
5.1.1. направлять в органы управления Учреждения  обращения о нарушении и (или) ущемлении ее работниками прав, свобод и социальных гарантий обучающихся;

5.1.2. обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
5.1.3. использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты своих прав и законных интересов.

