[bookmark: _GoBack][image: ]
6) заслушивание отчёта директора Учреждения по результатам самообследования;
7)принятие Положения о социальной поддержке работников Учреждения и решений о социальной поддержке работников Учреждения;
8)определение критерий и показателей эффективности деятельности работников, входящих в положение об оплате труда и стимулирование работников Учреждения;
9)избирание представителей работников в органы и комиссии Учреждения;
10) рассматривание иных вопросов деятельности Учреждения, принятые общим собранием работников к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение директором Учреждения.  
3. СОСТАВ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ
3.1. В заседании общего собрания  работников Учреждения могут принимать участие все работники Учреждения.                                                                                                     
3.2. Руководит общим собранием  работников Учреждения председатель – директор  Учреждения. Открытым голосованием избирается секретарь сроком на один учебный год. Председатель  и секретарь общего собрания работников Учреждения  выполняют свои обязанности на общественных началах. 
3.3. Председатель общего собрания работников Учреждения:
3.3.1.организует деятельность общего собрания работников Учреждения; 
3.3.2. информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения; 
3.3.3. организует подготовку и проведение заседания;
3.3.4.определяет повестку дня; 
3.3.5. контролирует выполнение решений.

4. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО ОБЩЕГО СОБРАНИЯ

4.1.Заседания общего собрания  работников Учреждения оформляются протоколом. указываются
4.2.В протоколе  фиксируются:
· дата проведения общего собрания работников Учреждения;
· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
· приглашенные (ФИО, должность);
· повестка дня; 
· ход обсуждения вопросов;
· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;
· решение.
4.3.Протоколы подписываются председателем и секретарём общего собрания работников Учреждения.
4.4.Нумерация протоколов ведётся от начала учебного года.
4.5.Протоколы общего собрания работников Учреждения включаются в номенклатуру дел Учреждения.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
5.1. Положение вступает в силу от даты подписания данного документа.
5.2. Внесение поправок и изменений в Положение производится на заседании общего собрания работников Учреждения.
5.3.Положение об общем собрании работников Учреждения  действительно до принятия новой редакции.
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1. Obmue nosIoKeHus
1.1. Hacrosmee monoxenne 06 o6mem CcoOpaHMM paGOTHHKOB MYHHIHIATBHOTO — GIOJDKETHOTO
o6meo6pasoBatelbHOro yupexenns «HmKHEeTHIMHCKas OCHOBHAs 06Ie06pasoBaTebHas mKomay (Janee —
Yupesxnenne), paspaGoTano B cootBercTBHH ¢ (DeepambHbM 3akoHOM «O6 0GpazoBammM B PoccuicKoii
Depepauy» ot 29.12.2012 r. Ne273-®3, Ilpukasom MunucTepetBa o6pazoBaHus W Hayku PoccHiickoii
Denepanun (Munobprayku Poccum) or 30 asrycra 2013 r. N 1015 r. "O6 yreepxmennu Ilopsika
OpraHu3allii U OCYIIECTBIICHHS OGP&OBaTeﬂbHOﬁ JCATEIIbHOCTH II0 OCHOBHBIM OGmSOSPMOBaTeﬂLHbIM
TporpamMmam - 06pasoBaTeTbHBIM POrpaMMaM HadalbHOro OGIIEro, OCHOBHOTO OGIIErO M CPEIHEro 06IIero
o0pasoBanus", Aef{CTBYIOMUM TPY/IOBEIM 3aKOHOATETBCTBOM P,
1.2. O6mee coGparne paGOTHAKOB YUPEHICHHs SIBISETCS BBICIIMM KOJUICTHANBHBIM OPraHOM yIIPaBJIeHH
Vupexnennem.
1.3. O6mee coGpatue paGOTHHKOB YUPEKJICHHS CO3/aETCs B LE/SX BBINOTHERHS NIPUHIATIA CAMOYTIPABIICHHS
VupexienneM, pPacITMpeHus KOICTHaNbHEIX W JEMOKPATHYECKHX (OPM YNPABNCHHS M IUIS TIPHHATHSL
KOJIJIerHaJIbHBIX pemeﬂﬂﬁ BaXHBIX BOIIPOCOB JKU3HEACATEIILHOCTH TPYZAOBOI'O KOJUIEKTHBA que)lc.uel-lm.
1.4. Hacrosmee ITonoxenne o6 obmem coGpanin paGOTHHKOB YUpeXIeHHS NpPHHHMACTCH Ha OGIIeM
cobpanun paGOTHHKOB YUPEK/ICHHS H YTBEPKAAETCs PHKA3OM UPEKTOPa Y Uper ICH .
1.5. Tlonoxenne 06 obuiem cobpannu paGOTHHKOB YUpEKICHHs SBISETCA JOKATBHEIM HOPMATHBHBIM aKTOM,
PErIaMEHTHPYIONINM JIEATEbHOCTD Y Upesk/IeHHS.
1.6. Obuee coGpanue paGOTHHKOB YUpEK/EHWs, KaK IOCTOSHHO NEHCTBYIONMI KOJJIErHTbHBIA OpraH
YHpaBieHus Yupei/IeHHeM, HMeeT 6eCCpOdHbIi CPOK TOTHOMOYHIA.
1.7. Obmee cobparue paGOTHHKOB YUpeKIeHHs COGHPAETCs. AUPEKTOPOM YUPEK/IEHHS 10 Mepe HafoGHOCTH,
HO HE pexe 0JHOro pasa B roft. Omee cobpanne paGOTHHKOB YUPEKICHHS CIUTACTCS IPABOMOYHBIM, ECITH Ha
€ro 3aceianuy npucyTeTByet 50% u Gosee OT ynciia paGOTHHKOB Y UpexKICHHSL.
1.8. Pemenus na o6mmeM coGpanny paGOTHAKOB YUPexKIEHHS PHHAMAIOTCS GONBITMHCTBOM IOJIOCOB OT YHCIIA
TIPHCYTCTBYIOMIHX U O(OPMIISIOTCS IIPOTOKOJIOM.
1.9. Pemenus OBmero coGpannst paGOTHHKOB YUpekKIEHHS, NPUHATHE B TMpPENETaX €ro KOMIETCHIIHH,
SBJISIOTCS 00S3aTE/BHBIME JUISl MCTIOJTHEHHS BCEMH PaGOTHHKAaMH YdpexkaeHus. O pPeIIeHHSX, MPHHATHIX
O6umm cobpanneM paGoTHIKOB YUpEKIEHHS, CTABITCS B H3BECTHOCTH BCE PAGOTHHKH Y UPEIK/ICHHS.

2. KOMIIETEHIMA OBIIEIO COBPAHUSI PABOTHUKOB YYPEKIEHUS

K xomnerentmu 061mero coGpanus paGOTHHKOB Y UpEeK/IEHHS OTHOCHTCS:

1) ompenienienne OCHOBHEIX HANPABICHMH AESTENBHOCTH Y IPEsk/ICHNs, IEPCIIEKTHB €r0 PA3BHTHS,

2) peKOMEHJIaMK TI0 BONPOCAM Pa3paGOTKH ycTaBa YUpeXK/IEHHs, H3MEHEHHSM W JIONONHEHHSM B YCTAB,
TIPHHSATHE YCTaBa YUPEKACHHS;

3) npunsrtue KosuekTnBHOTo —joroopa, IIpaBui BHYTPEHHEro TPYAOBOTO PpAclopsjka paGOTHHKOB
Vupexenus M JIPYrMX JIOKaNbHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB, PETYJHMPYIOIMX TPY/OBBIE OTHOWICHHS C
paboTHHKaMH YUpPEKICHHs, BKIOYas HHCTPYKIHMH IO OXpaHe TpyxAa, I10JoKeHHe O KOMHCCHH IO OXpaHe
Tpyna;

4) npunstre  TlpaBun oOKa3aHMs IUIATHBIX O0Opa3oBaTENBHBIX YCiyr, IlonoxkeHHe Mepax —MOOIIPEHHs
PabOTHHKOB M 06y JaIONMXCS YUpexIeH s,

5) pexoMeHIaI|H 110 IIaHy GHHAHCOBO-XO3AHCTBEHHOM AESTENBHOCTH Y IPEKICHHAS;




